
Смягчена административная ответственность за 

нарушение правил движения крупногабаритного 

транспортного средства 
 Текст 

 Поделиться 

Федеральным законом от 28.02.2023 № 48-ФЗ внесены изменения в 

статью 12.21.1 Кодекса Российской Федерации об административных 

правонарушениях. 

Предусмотрено, что административная ответственность за 

правонарушение, выражающееся в движении крупногабаритного 

транспортного средства с превышением допустимых габаритов на величину 

не более 10 сантиметров без специального разрешения либо с превышением 

габаритов, указанных в специальном разрешении, на величину не более 10 

сантиметров, не наступает в случае, если правонарушение зафиксировано 

работающими в автоматическом режиме специальными техническими 

средствами, имеющими функции фото- и киносъемки, видеозаписи, или 

средствами фото- и киносъемки, видеозаписи. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



С 1 сентября 2023 года изменятся правила перевозок пассажиров, 

багажа, грузобагажа железнодорожным транспортом 

 

 С 1 сентября 2023 года вступают в силу Правила перевозок 

пассажиров, багажа, грузобагажа железнодорожным транспортом, 

утвержденные Приказом Минтранса России от 05.09.2022 № 352. 

 Указанные Правила содержат нормы, обязательные для перевозчиков, 

владельцев инфраструктур железнодорожного транспорта общего 

пользования, пассажиров, отправителей, получателей, других юридических и 

физических лиц,  а также регулируют условия перевозок пассажиров, ручной 

клади, багажа, грузобагажа. 

 Теперь, в вагонах поездов дальнего следования по требованию 

проводника пассажир, переезжающий на нижней полке, обязан предоставить 

место у столика пассажиру, переезжающему на верхней полке, для приема 

пищи.  

Правилами отрегламентированы и временные промежутки времени, 

когда можно будет законно принимать пищу на нижней полке: в утренние 

часы с 7:00 до 10:00, в обеденное время с 12:00 до 15:00, в вечернее время с 

19:00 до 21:00. При этом на завтрак и ужин отводится не более 30 минут, а на 

обеденное время не более 1 часа. 

Кроме того, теперь, если в вагоне отсутствует верхнее багажное место, 

пассажиры имеют равные права на размещение багажа на имеющемся 

пространстве под нижней полкой в равном объеме. 

Помимо этого, новыми правилами предусмотрен запрет  на высадку  из 

поездов на железнодорожном транспорте безбилетных граждан младше 16 

лет. 

Ранее действовавшие правила, утвержденные Приказом Минтранса 

России от 19.12.2013 №473, признаны утратившими силу. 

Настоящий приказ действует до 1 сентября 2029 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Административная ответственность за отдельные 

правонарушения в сфере распространения социальной 

рекламы 
Текст 

 Поделиться 

Федеральным законом от 17.02.2023 № 32-ФЗ внесены изменения в 

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях, 

устанавливающие административную ответственность за отдельные 

правонарушения в сфере распространения социальной рекламы. 

Введена ответственность за неисполнение рекламораспространителем 

обязанности по уведомлению оператора социальной рекламы о 

предоставлении оператору рекламной системы на основании договора на 

распространение социальной рекламы в сети «Интернет» возможности 

распространять рекламу на принадлежащем такому 

рекламораспространителю информационном ресурсе; за неисполнение 

обязанностей владельцем информационного ресурса, объем аудитории 

которого подлежит исследованию; за повторное совершение 

соответствующих правонарушений. 

Максимальный размер штрафа составляет до одного миллиона рублей. 

Документ вступил в силу 17.02.2023.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Проиндексированы размеры некоторых социальных 

выплат 
 Текст 

 Поделиться 

В соответствии с постановлением Правительства Российской 

Федерации от 30.01.2023 №119 «Об утверждении коэффициента индексации 

выплат, пособий и компенсаций в 2023 году» с 1 февраля 2023 года на 11,9 

процента проиндексируют размеры выплат, пособий и компенсаций, 

предусмотренных следующими нормативными актами: 

Законом Российской Федерации «О социальной защите граждан, 

подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС»; 

статьей 9.1 Закона Российской Федерации «О статусе Героев 

Советского Союза, Героев Российской Федерации и полных кавалеров 

ордена Славы»; 

статьей 23.1 Федерального закона «О ветеранах»; 

частью первой статьи 4.2 Федерального закона «О государственных 

пособиях гражданам, имеющим детей»; 

частью семнадцатой статьи 11.1 и статьей 28.1 Федерального закона  

«О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»; 

Федеральным законом «О погребении и похоронном деле»; 

статьей 6.2 Федерального закона «О предоставлении социальных 

гарантий Героям Социалистического Труда, Героям Труда Российской 

Федерации и полным кавалерам ордена Трудовой Славы»; 

пунктом 1 статьи 11, пунктами 1 и 12 статьи 12 Федерального закона 

«Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний»; 

Федеральным законом «О социальной защите граждан Российской 

Федерации, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 

году на производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных 

отходов в реку Теча»; 

частями первой и второй статьи 2 Федерального закона от 12 февраля 

2001 г. № 5-ФЗ «О внесении изменений и дополнений в Закон Российской 

Федерации «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию 

радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»; 

Федеральным законом «О социальных гарантиях гражданам, 

подвергшимся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний 

на Семипалатинском полигоне»; 

Федеральным законом «О дополнительных мерах государственной 

поддержки семей, имеющих детей». 

 

 

 



О новых правилах выполнения работодателем квоты 

для приема на работу инвалидов 
Текст 

Поделиться 

Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости 

населения в Российской Федерации» предусмотрено, что работодатели 

устанавливают квоту для приема на работу инвалидов исходя из 

среднесписочной численности работников. 

1 сентября 2022 года вступили в силу Правила выполнения 

работодателем квоты для приема на работу инвалидов при оформлении 

трудовых отношений с инвалидом на любое рабочее место, утвержденные 

постановлением Правительства Российской Федерации от 14.03.2022 № 366. 

Так, квота для приема на работу инвалидов рассчитывается 

работодателем ежегодно, до 1 февраля, исходя из среднесписочной 

численности работников за IV квартал предыдущего года. 

Работодатель обязан выполнить квоту для приема на работу инвалидов 

в течение текущего года с учетом ее возможного перерасчета. 

Квота для приема на работу инвалидов при оформлении трудовых 

отношений с инвалидом считается выполненной работодателем в случаях: 

- наличия трудового договора (в том числе срочного) с инвалидом на 

рабочее место непосредственно у работодателя; 

- наличия трудового договора между инвалидом и организацией, 

индивидуальным предпринимателем, включая общественные объединения 

инвалидов и образованные ими организации, в том числе хозяйственные 

товарищества и общества, уставный (складочный) капитал которых состоит 

из вклада общественного объединения инвалидов, заключившие с иной 

организацией или индивидуальным предпринимателем соглашения о 

трудоустройстве инвалидов. 

В соглашении определяются численность инвалидов, которые могут 

быть приняты на работу, условия возмещения расходов на оплату труда, 

условия оборудования рабочего места инвалида, необходимость создания 

специальных условий, обеспечивающих доступность рабочего места для 

инвалида, при необходимости условия компенсации расходов, связанных с 

сопровождением при содействии в трудоустройстве. 

Работодатели в целях выполнения установленной квоты для приема на 

работу инвалидов вправе обратиться в государственные учреждения службы 

занятости населения, которые оказывают содействие в подборе кадров из 

числа инвалидов на вакантные рабочие места, в расчете квоты и 

установлении численности фактически трудоустроенных инвалидов. 
 

 

 

 

 



Определены требования к мусороперерабатывающим 

предприятиям, расположенных в приаэродромной 

территории 
 Текст 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.01.2023 

№ 78 внесены изменения в постановление Правительства Российской 

Федерации от 02.12.2017 № 1460, которым утверждено Положение о 

приаэродромной территории и Правил разрешения разногласий, 

возникающих между высшими исполнительными органами государственной 

власти субъектов Российской Федерации, уполномоченными Правительством 

Российской Федерации федеральными органами исполнительной власти и 

Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека при согласовании проекта акта об установлении 

приаэродромной территории и при определении границ седьмой подзоны 

приаэродромной территории. 

Закреплено, что в шестой подзоне приаэродромной территории 

запрещается размещать объекты, способствующие привлечению и массовому 

скоплению птиц. 

Теперь объекты по обращению с твердыми бытовыми отходами, 

пищевыми и биоотходами не признаются объектами, способствующими 

привлечению и массовому скоплению птиц, в случае наличия заключения по 

результатам орнитологического исследования на предмет отсутствия 

факторов, способствующих привлечению и массовому скоплению птиц, в 

связи с чем до 01.09.2024 собственники объектов по обращению с отходами, 

расположенных в границах шестой подзоны, обязаны обеспечить проведение 

указанного исследования. 

Настоящее постановление вступило в силу 02.02.2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Право на ежемесячное пособие в связи с рождением и 

воспитанием ребенка 
 Текст 

 Поделиться 

С 01.01.2023 вступили в силу поправки к Федеральному закону от 

19.05.1995 года № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, 

имеющим детей», которыми предусмотрено предоставление права на 

ежемесячное пособие в связи с рождением и воспитанием ребенка 

нуждающимся в социальной поддержке беременным женщинам и лицам, 

имеющим детей в возрасте до 17 лет, при условии, если они являются 

гражданами Российской Федерации и постоянно проживают на территории 

Российской Федерации. 

Указанная выплата предоставляется: 

- беременной женщине в случае, если срок ее беременности составляет 

шесть и более недель и она встала на учет в медицинской организации в 

ранние сроки беременности (до двенадцати недель); 

- одному из родителей (усыновителей, опекунов (попечителей) ребенка 

в возрасте до 17 лет, являющегося гражданином Российской Федерации и 

постоянно проживающего на территории Российской Федерации. 

Право на получение указанного пособия возникает при условии, если 

размер среднедушевого дохода семьи не превышает величину прожиточного 

минимума на душу населения, установленную в субъекте Российской 

Федерации по месту жительства (пребывания) или фактического 

проживания. 

Также при назначении пособия будут учитываться наличие у членов 

семьи движимого и недвижимого имущества, доходов в виде процентов, 

полученных по вкладам, причины отсутствия доходов у трудоспособных 

членов семьи. При наличии в семье нескольких детей в возрасте до 17 лет 

ежемесячное пособие в связи с рождением и воспитанием ребенка 

назначается на каждого такого ребенка. 

Пособие выплачивается начиная с месяца рождения ребенка, если 

обращение о назначении указанного пособия последовало в срок не позднее 

шести месяцев со дня рождения ребенка. В остальных случаях указанное 

пособие выплачивается начиная с даты обращения за назначением 

указанного пособия. 
Закон вступил в силу 01.01.2023. 

 




